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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2018. GODINU TE
PROJEKCTT A ZA 2OI9 . T 2020. GODINU

1. SaZetak djelokruga rada proraiunskog korisnika

Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek je jedina Skola u regiji koja nudi
srednjo5kolsko obrazovanje u podrudju likovne umjetnosti i dizajna te kao takva ima
jedinstven profil, koji je prepoznatljiv i cijenjen kako od udenika, roditelja tako i od
struke i lokalne zajednice.
Skolu nastoji jednakomjerro uravnoteZiti sadrLaje opdeobrazovnih nastavnih predmeta
te strudno-teorijskih nastavnih predmeta. Nastava se odvija u petodnevnom radnom
tjednu,aiznimnosenastavaodrlavaisubotom.NastavaseodvijauAiBsmjeni.UA
smjeni prvi i tre6i razredi nastavu pohadaju prije podne, a drugi i detvrti poslije podne.
U B smjeni drugi i detvrti razredr nastavu pohadaju prije podne, dok prvi i tre6i razredi
poslije podne.
Nastava (redovna, rzborna, dopunska i fakultativna) se izvodi prema nastavnim
planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovartla,
Godi5njem planu i programu rada Skole, te Skolskom kurikulumu za Skolsku godinu
20fl.120t8.
Skolu polazi 320 udenika u 16 razrednih odjela. Planiramo da se i sljedede Skolske
godine 2018.12019. nastava odvija u 16 razrednih odjela te da se broj udenika ne6e

smanjiti.



2. Obrazlol,enje programa rada Skolske ustanove

Redovni program odgoja i obrazovanja financira se po modelu propisanom od strane
nadleZnog Ministarstva i lupanije kao osnivada Skole, kao i iz sredstava od
participacije udenika u tro5kovima Skolovanja sukladno Zakonu o umjetnidkom
obrazovanju.

Razvojni programi specifidni za na5u Skolu uglavnom se financiraju iz vlastitih
sredstava. To je kontinuirano ulaganje u podizanje materijalnog standarda u
opremanju prostora u kojima se izvodi nastava, redovito strudno usavrSavanje
nastavnika, ostvarivanje brojnih suradnji s kultumim i drugim ustanovama,
institucijama i udrugama organiziranje mno5tva razliditih aktivnosti i projekata u
kojima udenici rado i masovno sudjeluju pod mentorstvom svojih profesora, stalno
pradenje suvremenih trendova i inovacija u dizajnu te njihova primjena u nastavi.

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj udenika Sto ostvarujemo:

o stalnim usavr5avanjem nastavnika (strudna predavanja, aktivi, strudni skupovi,
seminari) i podizanjem standarda nastavnoga procesa na vi5u razinu;
poticanjem udenika na izraLavarle kreativnosti, talenta i sposobnosti kroz
ukljudivanje u izvannastavne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte;
organiziranjem zajednidkih aktivnosti udenika i nastavnika tijekom tzyannastavnih,
izvanSkolskih aktivnosti i projekata te organiziranom terenskom nastavom, kojom
udenici upoznaju mogudnosti lokane zajednice i kulturnu ba5tinu;
poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti kroz volonterski rad i razne humanitame
akcije te natjecateljskoga duha kroz priznanja i nagrade najuspjeSnijima;
poticanjem poduzetnidkog duha udenika kroz motiviranje za rad t sekcijama
Udenidke zadruge

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

Zakon o odgoju i obrazovanju, NN br.87/08.,861109,92110.,90111, 5112.,

861T2, t26112.,94113., r521t4., 071t7 .

Zakon o ustanovama, NN br.7 6 I 93 .,29 I 97 .,47 I 99.,3 5/0 8

Zakon o proradunu /\lN br.87/08., 136112.l,l5l15., Pravilnik o proradunskim
klasifikacijama A{N br.26110., l20l13.l i Pravilnik o proradunskom
radunovodstvu i radunskom planu / NN br. l24ll4.l,ll5ll5.,87116.
Dopis Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnidku kulturu Osijek:
Financijski planovi srednjih Skola i udenidkih domova za 2018. godinu i
projekcije za 2019. i 2020. godinu. KLASA:602-0lll7-01192,
URBROJ:2158/1-01-15-17-1 od 13. listopada2}l7 . godine.



Godi5nji plan i program radaza Skolsku godinu 2017.12018. /skradeno Gpp/
Skolski kurikulum za Skolsku godinu 2017.12015.

4, Usklatlenost ciljeva, strategija i programa s dokumentima dugoroinograzvoja

Skolske ustanove ne donose strateSke ved godi5nje operativne planove /GPP i Skokki
kurikulum/ prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i
obrazovanja. Vertikala uskladivanja ciljeva i programa MZO-a i jedinice lokalne
samouprave sa Skolskom ustanovom djelomidno je provedena.

Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvr5enju financijskih planova, npr. pomak odredenih aktivnosti iz
jednog polugodi5ta u drugo uzrokuje promjene u izvr5enju financijskog plana za dvije
fiskalne godine.

Ciljevi provedbe programa u trogodi5njem razdoblju i pokazatelji uspje5nosti
kojima de se mjeriti ostvarenje ciljeva

Od 2007.9. aktivno smo sudjelovali u projektu Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, ,,Samovrednovanje srednjih Skola", dime smo stekli
dragocjena iskustva zaunapqedenje i promicanje kvalitete rada kao i za sagledavanje
svih bitnih sastavnica Skolskoga Livota. Kako bismo djelovali Sto konkretnije i
konstruktivnije, nuZno je preispitivanje i konstantno razmi5ljanje o mogu6nostima,
potencij alima i akcij ama.
Prioritetna podrudj a unaprj edenj a, defi nirana Skolskim razvoj nim planom 20 17 .l 20 | 8.
5k. godine, su podizanj e razine kvalitete nastave putem projekata i medupredmetnog
povezivanja nastavnih sadr1aja te provedbom aktivne primjene zanimljivih metoda i
oblika samoregulacijskog udenja, poticanje i promoviranje udenidkih postignu6a te
poticanje zanimljivih izvannastavnih aktivnosti. Navedeno 6e se posti6i stalnim i
kvalitetnim strudnim usavr5avanjem nastavnika, strudnih suradnika i pedago5ke sluZbe
kao i podizanjem materijalnih uvjeta na Sto vi5i pedago5ki standard.
Ciljevi daljnjeg unaprjedenja 6e se takoder ostvariti kroz poticanje inovativnosti,
kreativnosti i korelacije u izvodenju nastave. Udenici 6e se ukljudivati u projektnu
nastavu r razvljati poduzetnidke kompetencije i osposobiti se za lak5e
samozapo5lj avanj e ili nastavak obrazov anja.

Pokazatelj i uspj eSnosti

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica
Polazna
vrijednost

lzyor
podataka

Ciljana
Vrijednost
20r8.

Ciljana
Vrijednost
2019.

Ciljana
Vrijednost
2020.

Povedanj e uklj udenosti
udenika na razliditim
izloZbama, smotrama,
oroiektima i

Poticanje
udenidkih
postignuia l<roz
razviianie

broj 200 Skola,
vanjski
dionici

210 220 230



manifestacijama u
suradnji s razliditim
ustanovama,
institucijama,
udrugama i
pojedincima

inovativnosti i
kreativnosti s

ciljem podizanla
kvalitete
usvojenih znanjai
vje5tina kroz
razne izloibe,
smotre, projekte i
manifestaciie

Pokazatelj rezultata Definicija ledinica
lolazna
rrijednost

.zYor
rodataka

3iljana
[rijednost
t018.

Jiljana
y'riiednost

!019.

Jiljana
r'rijednost
t020-

Pove6anje broja osvojenih
(prva tri) mjesta na

Zupanijskim/ drLavniml
medunarodnim
natjecanjima te medijska
popraienost udenidkih
aktivnosti.

Individualizacija
nastave prema
potrebama udenika
(rad s darovitim
udenicima), projektna
nastava, interaktivna
nastava, korelacija,
samoregulacijsko
udenje, praienje i
vrednovanje te

promidZba udenidkih
oostisnu6airadova.

broj 20 Skola,
AZZO

25 30 35

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica
Polazna
vrijednost

lzvor
podataka

Ciljana
Vrijednost
2018.

Ciljana
Vrijednost
2019.

Ciljana
Vrijednost
2020.

Poveianje ukljudenosti
udenika u izvannastavne
aktivnosti i rada u

udenidkoj zadruziLUD

Organiziranje
izvannastavnih
aktivnosti
prema
udenidkim
interesima te

razliiite
zanimljive
aktivnosti
Udenidke
zadruge,
plasiranjem
udenidkih
uradaka
promicanje
poduzetnidkog
duha

broj 150 Skola r60 170 180

Zadovoljni smo dinjenicom da je Skola prepoznata kao umjetnidka i jedina ove vrste na
podrudju istodne Hrvatske, a kao takva znadaJal je dionik u oboga6ivanju kulturno-
umjetnidkog Livota u uZem i Sirem okruZju. OdrZavamo brojne izloLbe, revije, predavanja,
radionice t tazne druge aktivnosti u prostodma Skole, ali i na drugim lokacijama u Gradu i
Siroj zajednici. Otvoreni smo za suradnju pa svake godine imamo sve vi5e aktivnosti na

prijedlog razliditih kultumih i drugih subjekata (Muzej likovnih umjetnosti, Muzej Slavonije,
MUP, HZZ, CISOK, KBC Osijek, Udruga Zvono iz Beli56a, Filozofski fakultet u Osijeku,
trgovadki centri Avenue Mall i Portanova, Esseker centar, Hrvatsko narodno kazali5te, Djedje



kazali5te Branka Mihaljevida, Udruga Snaga kulture, Proni, Udruga Rijeka ljubavi, Azll za
napu5tene Zivotinje, udruge za zaltitu Zivotinla, humanitarna neprofitna udruga Auxilium,
Volonterski centar, Udruga Breza,Skole, vrti6i, udenidki domovi itd.).
Ponosimo se visoko razvijenom tolerancijom i medusobnim po5tivanjem umjetnidke slobode
medu udenicima i nastavnicima. Primjerima dobre prakse (humanitarne akcije, aktivnosti
Skolskog volonterskog kluba) nastojimo udenicima ukazati na vaZnost promicanja tolerancije,
volonterizma, humanosti i pozitivnih oblika pona5anja. Nastojimo na5e nastavnike strudnih
predmeta istaknuti kao uzore u umjetnidkom izraZavanju (IzloZbe profesorskih radova
povodom Dana Skole, samostalne izloZbe u Galerijama Skole), istidemo obrazovna i odgojna
nadela u svakodnevnom Zivotu Skole pa na taj nadin kontinuirano njegujemo ugodno Skolsko
ozra(je, timski rad i kvalitetne meduljudske odnose.
Kroz Skolski sportski klub Artos promicat 6e se natjecateljski duh, tolerancrla i zdrav nadin
Zivljenja.
Udenidka zadruga LUD djeluj e kroz devet sekcija: Multioriginal, Multimedija, Keramika,
AranZerstvo, Slikanje pofireta, Scenografija, Kostimi-skulpture, Ba5tinologija, Uvod u
mitologiju, a u buduinosti planiramo povedanje broja sekcija sukladno idejama i interesima
udenika i nastavnika. Na svom putu da udenicima pro5iri svjetonazore i omogu6i stjecanje
novih iskustava, Skola 6e nastaviti s radom Udenidke zadruge LUD. Glavne su zada6e naSe
Zadruge usavr5avanje vlastitog zanimanja i poticanje kreativnosti i poduzetnidkog duha.
Radovi na5ih udenika i njihova postignuda, redovito 6e se promovirati na raznim
Skolskim/gradskim/regionalnim/dr1avnirrlmedunarodnimizloLbama, natjecanjima, smotrama
i manifestacijama.
Osim Udenidke zadruge projekti Skole su i ,, Udenidka likovna inicijativa" (financirana od
strane Zupanijskog savjeta mladih) u okviru koje su uljep5ani i oplemenjeni brojni unutra5nji i
vanjski prostori u Gradu i okolici, ,,ARTUR" ( skradeno od art ttrizam: za5tideni projekt
izrade osjedkih suvenira s temom glava na prodeljima secesijskih zgrada u Osijeku), kao i
Skolsko volontiranje koje je prepoznato i pohvaljeno od strane Volonterskog centra Grada
Osijeka.
Nastavnici 6e se, kao i prethodnih godina, tijekom Skolske godine strudno usavr5avati na
seminarima, strudnim skupovima i Zupanijskim/meduZupanijskim strudnim vijedima,
drZavnim strudnim skupovima, ali i individualno, o demu 6e podnositi izvje56a. Pokazatelje
uspje5nosti utvrdivat 6emo pomodu anketa, analizom ocjena, opravdanih/neopravdanih
izostanaka s nastave te redovitim hospitacijama te izvje5tajima o napretku i ostvarivanju
Skolskog programa.

5. Ishodi5te i pokazatelje na kojima se zasnivaju izraiuni i ocjene potrebnih
sredstava za provotlenje programa

Izvori sredstava za frnanciranje rada Skole su:

- Pomo6i proradunskim korisnicima iz proraduna koji im mje nadlelan
podskupina 636,

- Op6i prihodi i primici, podskupina 671, nadleZni proradun jedinice lokalne
samouprave za ftnanciranje rashoda poslovanja, te odrLavanje i obnovu
nefinancijske imovine;

- Vlastiti prihodi od zakupa sportske dvorane, prostora za aparate, prostora za
prodaju prehrambenih proizvoda, prodaja proizvoda Udenidke zadrtge,
podskupina 661, a za provedbu dodatnih aktivnosti Skole, pokri6e rashoda



poslovanja iznad minimalnog standarda te obnovu i odrlavanje nefinancijske
imovine;
Prihodi po posebnim propisima sastoje se od sufinanciranj a u(enika za
pove6ane tro5kove nastavnog materijala kao i za kupnju Skolskih abonomana u
kazaliSnoj sezoni 2017 . 12018. god., podskupina 652 ;

Prihodi od donacija podskupina 663 ;

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine, podskupina 721,722, za nabavu i
investicij sko o drZavanj e nefi nancij ske imovine.

Kao proradunski korisnici u sklopu funkcija koje se decentraliziraju kod planiranja rashoda
koji se financiraju prema minimalnim standardima duZni smo primjenjivati sljedeie
hnancijske pokazatelje :

Pomo6i proraiunskim korisnicima iz proraiuna koji im nije nadleZan (MZo)

Prihodi planirani nabazibroja zaposlenih 62, uzimajudi u obzir povecanle izdataka zbog
povedanja dodataka na staL (0,5oA po godini staZa),Sto je ukljudeno u indeks, te dodataka na
pla6u prema Aneksu kolektivnog ugovora.

Ostali tro5kovi za zaposlene : izdatci za dar djeci, pomo6i planirani su na osnovi sada5njeg
stanja. Tro5ak za isplatu jubilarnih nagrada varira ovisno o broju zaposlenika koji navr5e broj
godina rada potrebnih za ugovorenu isplatu, osnovica 1.800,00 kn"
lz nenadleZnog proraduna ( Ministarstvo znanosti i obrazovanja) planirano je ukupno
ostvariti 6.946.000,00 kn.

Prihodi od jedinice lokalne samouprave

Prihode zafrnanciranje rashoda koji se financiraju iz jedinice lokalne i regionalne samouprave
planirali smo prema uputi Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, Sport i tehnidku kulturu,
Dopis od 13.10.2017.godine sa zadanim limitima.

Vlastite prihode dine prihodi od zakupa sportske dvorane, prihodi od najma prostora za
aparate, prihodi od najma prostora za prodaju prehrambenih proizvoda, prihodi od prodaje
proizvoda Udenidke zadruge. Prihodi se prvenstveno koriste za tnaprjedivanje djelatnosti:

RASHODI 201 8. 20t9. 2020.

Rashodi zazaposlene 62 zaposlena 100,50 100,50

Materiialni rashodi Limit-Zupanija 100,00 i00,00

Rashodi za nabavu
nefinancijske
imovine

Procjena prema
sada5njem stanju i
spoznajama

100,00 100,00



nabavu opreme, investicijsko odrZavanje Skole, provodenje aktivnosti iz Programa rada
Skole i za frnanciranje redovnog poslovanja ako se isto ne6e mo6i osigurati minimalnim
standardom.

U 2018. godini planirano je ostvariti 175.540,00 kn od obavljanja poslova vlastite djelatnosti.

Namjenski prihodi od sufinanciranja obuhva6aju participaciju roditelja udenika u
tro5kovima Skolovanja sukladno Zakonu o umjetnidkom obrazovanju ( nastavni materijal,
sredstva i pomagala za rad, oprema, osiguranje udenika, sufinanciranje terenske nastave i
strudnih ekskurzija ako prijevoz organizira Skolal kao i prihode za kupnju kazali5nih
abonomana za udenike u kazali5noj sezoni 2017.12018.
U 2018. godini planirano je od participacije prihodovati 170.000,00 kn .

6. Izvje5taji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspje5nosti iz nadleLnosti proraiunskog korisnika u prethodnoj
godini

Realizacija nastavnog procesa je u potpunosti ostvarena.

321 udenika je uspjeSno zavr5ilo Skolsku godinu 2016.12017.
Na Skolskoj ruzini provedena su natjecanja udenika iz Hrvatskoga jezika,
Engleskoga jezika, Povijesti i Likovne umjetnosti i dizajna te Vjeronauka.
Udenici su na op6inskim/gradskim razinama sudjelovali na natjecanjima
LIDRANO 2017, Crvenog kriLa, i Tjelesne i zdravstvene kulture, te na
Zupanijskoj razini iz Povijesti, Vjeronauka i Natjecanja-izloZbe udenika
osnovnih i sredljih Skola u podrudju vizualnih umjetnosti i dizajnaLlK 20ll .

kojemu je na5a Skola bila i domaiin.

DrLavna natj ecanj a/medunarodna natj ecanj a :

Na DrZavnom natjecanju ,,Dani odje6e 2077." sudjelovale su udenice
4. c razreda smjera Dizajner odje6e, Margareta Sigumjak i Eva
Baridevi6. Natjecale su se u kategoriji Modna kolekcija dizajnera
tekstila i odje6e i Dizajn odje6e, pod mentorstvom profesorice
Goranke Golubovid.
Udenik, Filip Kos (4.b), sudjelovao na DrZavnom natjecanjvizlolbi
udenika osnovnih i srednjih Skola iz podrudja vizualnih umjetnosti i
drzajnaLlK2}lT pod mentorstvom prof. Ive Mandi6 Stojakovi6.
Rad udenice Ree eondri6, l.d,razreda,izabranje kao najbolji rad na
natjedaju za dje$u, kartu svijeta ,,Volimo karte" na medunarodnom
natjecanjr-r/izloLbi Kartografije i izloilen na medunarodnoj izloLbi u
Washingtonu. Udenica je radila pod mentorstvom prof. Julke Duki6 i
prof. DraZena Brki6a.

t)

2)

3)



4) Udenica Ana Matijevid je sudjelovala na drZavnoj smotri zavr5nih
radova u podrudju dizajna IDIVA 2017. i svojim idejnim rje5enjem
djedjeg doma osvojila prvo mjesto.

Zaposlenici su se strudno usavr5avali na seminarima, strudnim aktivima na Sto je utro5eno
5.740,00 kn na ime kotizacija.

Nabavljeno je opreme u vrijednosti od 96.732,00 kn i knjiga u vrijednosti od 4.914,00 kn. Iz
vlastitih sredstava financirano je22.782,50 kn i lokalnog proraduna 78.863,50 kn.

Planiramo nastaviti s provodenjem prijedloga mjera za pobolj5anje energetskih svojstava
zgrade koje su ekonomski opravdane.

U Osijeku, 17.10.2017.g. Ravnateljica:
Ina Marit, prof,
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