SKOLA PRIMIJENJENE UMJETNOSTI I DIZAJNA OSIJEK
Drinska 12, Osijek

Rezultati usmene procjene odnosno testiranja, sa zaporkama kandidata za zaposljavanje
u svezi raspisanog natjecaja za popunjavanje radnog mjesta Stru¢ni suradnik — psiholog —
jedan/na (1) izvrsitelj/ica, mjesto rada Osijek, Drinska 12, na odredeno vrijeme - na vrijeme od
12 mjeseci, u punom radnom vremenu, 40 sati tjedno prema natje¢aju objavljenom dana 26.
listopada 2020. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna Osijek.

Na usmenoj procjeni odnosno testiranju odrzanom dana 17. studenog 2020. godine kandidati
su ostavarili broj bodova kako slijedi:

R.br. | Zaporka Broj bodova
1. M32B51 45/45
2. K267GYRUS 40/45
3. 281296 M 40/45
4, DD1727 39/45
5. SKOLSKI1995 36/45

Povjerenstvo utvrduje da kandidat koji je na usmenom testiranju ostvario manje od 50%
ukupnih bodova, ne moze biti kandidat za zasnivanje radnog odnosa.

Slijedeci kandidati su zadovoljili na usmenoj procjeni odnosno testiranju kako slijedi:

R.br. | Zaporka Broj bodova
1. M32B51 45/45
2. K267GYRUS 40/45
3. 281296 M 40/45
4, DD1727 39/45
5. SKOLSKI1995 36/45

Sljedeéi kandidati pozivaju se na razgovor s ravnateljicom Skole, u ponedjeljak, 23.
studenog 2020. godine u 10,00 sati, sukladno ¢lanku 17. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna Osijek (http://www.umjetnicka-skola-
osijek.hr/dokumenti/Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni vrednovanju ka
ndidata za zaposljavanje.pdf):

R.br. | Zaporka Broj bodova | UKUPNO
na usmenom
testiranju
odnosno
procjeni
1. M32B51 45/45 45



http://www.umjetnicka-skola-osijek.hr/dokumenti/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_vrednovanju_kandidata_za_zaposljavanje.pdf
http://www.umjetnicka-skola-osijek.hr/dokumenti/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_vrednovanju_kandidata_za_zaposljavanje.pdf
http://www.umjetnicka-skola-osijek.hr/dokumenti/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_vrednovanju_kandidata_za_zaposljavanje.pdf

2. K267GYRUS | 40/45 40
3. 281296M 40/45 40
4. DD1727 39/45 39

Clanovi Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje:

1. Tamara Grubi¢, predsjednica

2. Davor Menon, ¢lan

3. Ivica Nikié, ¢lan




