Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18.) Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

Nastavnik/ca stru¢nih predmeta, profesor/profesorica likovne kulture, magistar/magistra
edukacije likovne kulture, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, jedan (1)
izvrsitel]

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17. 68/18), Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika
u srednjem $kolstvu (Narodne novine, br. 1/96 i 80/99) te Nastavnim planovima i okvirnim
programima za srednje umjetnicke skole likovnih umjetnosti i dizajna

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

Zivotopis

Presliku domovnice

Dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslike)

Uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnoga odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18.), ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja

e Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starija od dana objave natjecaja)

Na natje€aj se mogu javiti kandidati oba spola (¢lanak 13. stavak 2 Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN 82/08).

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene na natjecaju i
koja je vlastorucno potpisana.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, 22 sata
neposrednog odgojno obrazovnog rada, 40 sati tjedno.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natje€aja, ne smatra se pristupnikom natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnome zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, broj
121/17.), ¢lanku 48.f Zakona o =za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN, broj



33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja osoba s invaliditetom (NN, broj
157/13, 152/14, 39/18), duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost
u odnosu na ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u
trenutku prijave ispunjavaju uvjete iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje tog prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIA

VANJU.pdf

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 rjeSenje o
utvrdivanom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
ispunjavanja trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu Koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijavom na natjeéaj pristupnici su izri¢ito suglasni da Skola primijenjene umjetnosti i dizajna
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta 1 Vijea od 27. travnja 2016. o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju van snage Direktive
95/46/EZ.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave

natjeaja na oglasnim plo€ama i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 1
Skole.

Nepravodobne i1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja dostaviti na
adresu skole:

Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek, Krbavska bb, 31 000 Osijek, s
naznakom “za natjecaj — Nastavnik/ca stru¢nih predmeta*

Ravnateljica Skole:
Kristina Kopf, prof.
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